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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4 – Istruzione e ricerca 
 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica - CPIA  

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 
Titolo progetto: “TUTTI INSIEME” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54609 
CUP: D14D21001590006 

 
ALL’ALBO ONLINE  
AL SITO WEB SEZ. PNRR 
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
AGLI ATTI  

 
Oggetto: Decreto di nomina e convocazione della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 70 

incarichi individuali di Esperto per i “Percorsi di mentoring e orientamento personalizzato” di cui all’avviso 

di selezione prot. n. 768 del 17/02/2025 destinato prioritariamente al personale in servizio presso questo 

Istituto e in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, presso altra P.A. e a 

soggetti privati esterni.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTI in particolare, gli articoli da 4 a 6 della predetta legge; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., art. 53; 
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VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 
2015, n. 107”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca, Periodo 
2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il D.M. 19 del 02/02/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL. 2 al suddetto Decreto, che 
prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica di importo pari a € 258.310,00; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono 
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica”; 

VISTO il progetto “TUTTI INSIEME” presentato da questa istituzione scolastica in data 15/10/2024 
attraverso la piattaforma FUTURA,  

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 150515 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione del progetto in intestazione; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025, approvato dal Commissario 
straordinario in veste di Consiglio d’Istituto nella seduta del 10/02/2025; 

VISTO Il decreto di assunzione a bilancio prot. 4470 del 18/11/2024 per il progetto in intestazione; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. 4669  del 27/11/2024 di assunzione dell’incarico di R.U.P.; 

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessità di 
provvedere all’organizzazione delle attività formative previste, al fine di garantire la regolare 
esecuzione della progettualità oggetto del finanziamento; 

 

VISTA la nota AOOGABMI prot. 21092 del 20 febbraio 2023, recante “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) CHIARIMENTI E 
F.A.Q.”; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi dell’opera di esperti in possesso di specifiche competenze per lo 
svolgimento dei percorsi formativi in cui il progetto si articola; 
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VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, approvato con delibera del 
Commissario Straordinario nella seduta del 20 ottobre 2022,  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto dirigenziale prot. n. 767 del 17/02/2025 con il quale l’Istituzione scolastica ha 
definito l’avvio delle procedure di selezione destinate prioritariamente al personale in 
servizio presso questo Istituto e in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni 
Scolastiche, presso altra P.A. e a soggetti privati esterni, per il conferimento degli incarichi 
di esperto per l’erogazione dei percorsi di “Mentoring e orientamento personalizzato”, 
“Tutoraggio e orientamento di gruppo” e “Percorsi di potenziamento delle competenze 
chiave, compreso l’italiano L2”; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 768 del 17/02/2025, pubblicato in pari data dall’Istituzione 
Scolastica all’Albo online, per il conferimento di n. 70 incarichi individuali di esperto nei 
Percorsi di “Mentoring e orientamento personalizzato” per una durata pari a n. 20 ore 
ciascuno; 

VISTO in particolare, l’art. 2, del succitato Avviso prot. n. 768 del 17/02/2025, ai sensi del quale 
«Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 
non oltre le ore 23:59 del 27/02/2025»; 

CONSIDERATO 
che alla data del di scadenza prevista per la presentazione delle candidature al ruolo di 

esperto nei Percorsi di “Mentoring e orientamento personalizzato” sono pervenute n. 1 

candidatura da parte di soggetti privati esterni; 

CONSIDERATO 
che occorre procedere alla valutazione della candidatura pervenuta, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 4 del succitato Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 
svolgimento delle attività come sopra delineate; 

CONSIDERTO 
che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO 
altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione, se stessa, 

Dirigente scolastico, Gerardina Volpe, componente con funzione di Presidente, la D.ssa Lucia 

Rinaldi, in qualità di componente e segretario verbalizzante e l’assistente amministrativa 

Barbara Giordani in qualità di componente, i quali posseggono i necessari requisiti 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 

Costituzione della Commissione 

1. È nominata, ai sensi dell’art.4 dell’Avviso di selezione, prot. n. 768 del 17/02/2025, la Commissione ai fini 

della valutazione delle domande di partecipazione pervenute per il ruolo di Esperto nei percorsi di 

Mentoring e orientamento personalizzato 

2. La Commissione è costituita come segue: 
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Presidente Dirigente scolastico prof.ssa Gerardina Volpe 

Componente DSGA D.ssa. Lucia Rinaldi 

Componente Assistente amministrativa Barbara Giordani 

3. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dal componente della Commissione, D.ssa. Lucia 
Rinaldi 

4. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

5. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari. 

Articolo 2 

Modalità di funzionamento 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente 
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli Avvisi in premessa. 

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto 
redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo online della Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza e nell’area del 
sito istituzionale dedicata ai progetti PNRR. 

La Commissione così nominata è convocata il giorno 07.03.2025, alle ore 13.00, presso l’Ufficio di 
presidenza del CPIA 6 Rieti, in Via Carlo Cesi n. 1. 

 
Il Dirigente Scolastico     
Prof.ssa Gerardina Volpe 
   Firmato digitalmente 


